
 

 

 

Rabat, le 25 juillet 2023 

 

Annonce pour le recrutement de Chercheurs 

 

En vue de renforcer ses ressources humaines, l’Institut Royal des Etudes Stratégiques (IRES) 

recherche des candidats qualifiés pour des postes de Chercheurs dans les domaines suivants : 

Economie, Politique et Relations internationales. 

 

Missions principales : 

Vous mènerez des travaux de montage et de gestion de projets de recherche, selon les outils 

et les cadres méthodologiques adoptés par l’Institut. A cet effet, vous serez en charge de 

l’élaboration de notes de cadrage et Termes de références pour les études stratégiques, du 

suivi des étapes de réalisation des études, de constitution et d’accompagnement des groupes 

de travail externes ainsi que de l’organisation de manifestations scientifiques. Vous participerez 

également à la formulation de notes d’orientation stratégiques relatives aux thématiques des 

études lancées par l’Institut et contribuerez, dans le cadre de votre champ d’intervention, à la 

mission de veille prospective de l’institut. 

 

Profil recherché : 

Titulaire d’un doctorat dans l’une des disciplines concernées ou diplômé(e) d’une grande école 

d’ingénieurs, avec une première expérience réussie au sein d’un département de recherche, 

vous montrez un intérêt particulier pour la gestion de projets de recherche sur les questions 

stratégiques. 

Vous êtes reconnu(e) pour vos aptitudes à travailler en équipe, votre ouverture d’esprit et vos 

qualités de réactivité et de prise d’initiative. Vos capacités rédactionnelles sont avérées, vous 

êtes parfaitement trilingue (arabe, français et anglais) et vous maîtrisez les outils informatiques. 

 

Candidature : 

Les candidats intéressés par l’un des postes et répondant aux critères de sélection 

susmentionnés doivent adresser leur dossier de candidature exclusivement à l’adresse mail 

suivante : recrutement@ires.ma, avec pour objet du message : « Candidature au poste de 

chercheur en (domaine) – CH_2023_07 ». 

 

Les dossiers de candidature, doivent obligatoirement comprendre : 

• Une lettre de motivation décrivant vos capacités à pourvoir au poste proposé. 

• Un Curriculum Vitae détaillé. 

• Vos prétentions salariales. 

• Trois lettres de recommandations ou trois références professionnelles pouvant recommander votre 

candidature (en mentionnant les coordonnées de chaque contact). 

 

N. B. :  

• Le poste est ouvert aux candidats de nationalité marocaine âgés de 45 ans au plus. Cette limite d’âge 

n’est pas opposable aux postulants ayant déjà exercé dans une administration ou une entreprise 

publique ou centre d’étude et de recherche au Maroc et à l’étranger. 

• Seuls les candidats répondant au profil seront contactés pour un test et/ou entretien. 

• Les dossiers incomplets ne seront pas traités. 
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