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objectifs de cette formation A

vous f or mer ) | a c o
prospective en

£ vous donnant des bases conceptuelles et
m®t hodol ogl ques

FEen vous montrant —~  qu
comment ~ | "I RES

FEen vous rendant sens.
contrailntes et besol n
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2enl
E =

I'attitude prospective
Epour chaque °tre humain
£ approche post-moderne (responsable, pro-active)

I'anthropologie prospective

ccomme discipline sp®ciall
transformation, le changement
Ecomme appui aux autres di

sociologie, management, etc.)
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1. evolution de |la prospective
depuidOans

histoire

ctl es enjeux de son ®mergence
£ son institutionnalisation

ctla traver s®e du d®sert

£ I'explosion de la prospective territoriale

I nfl uences et ugh®&n @rhakRtoira nes
g®n®r al e de | a prospecti v
(

focus sur | ' ®¥990-2009) on r ®
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11 penser le futur

penser le Temps

|l es fi1ltres de | a p
deux conceptions distinctes

|l a prospective fran
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111 penser le Temps

| O®t er nel rjet ®sir cy c kramminsg|r ®

personnages grands cycles

situations progr |s

®v ®n e me d®c|in[\_/\\
cla ' n®ar it ®stepdogstedent al e

d®f 1 nifti ve saut /

cumulative r®vol ution |

cprogea| techno {_A_\

soci alre®
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passes, presents, futurs

POSSd

souhaita

e 4
macro-histoire changement _
_.--3z7 tendanciel
histoires
relatives .
et _ _ prevision
" - inflexions prospective
P histoire - ruptures
.- factuelle - bifurcations ou
"pr®h|st0|re nfuds de futur

protohistoire
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prospective et prévision

préevision prospective
approche approche
sectorielle globale
guantifiable guali et quanti
principe de prise en compte des
continuité ruptures
démarche demarche ouverte,
« scientifiqgue » Imaginative
(probabilités) (sciences sociales)
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11 penser le futur

penser le Temps

penser le Futur

deux conceptions distinctes

|l a prospective fran
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112 penser le futur

les filtres de notre vision

£ optimisme/pessimisme

cconfiance (soil:jeveustjg e, SO
peuxe possibles/impossibles de 'agent)

les bornes de cette vision

£ utopie : le futur ultime (pull driver)

= dystopie : I'enfer (push driver)

cr®t rotopi e : |e futur <c
myt hi que ©ge d' or pass®

o

N
(
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visions du futur

ni shopping list
ni wishing list

compréhension
gualitative

macrohistoire

rétrotopie
(anti -driver)

K passé j futurs
Y

diagnostic dynamique possibles, plausibles, probables

tendances & ruptures désirables raisonnes
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B
11 penser le futur

penser le Temps

penser le Futur

deux conceptions distinctes

|l a prospective fran

s DR
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D
113 deux conceptions distinctes dUf

i394

recherche du futur d®sir d' un f
le plus probable construire

td®t er mi ni s me rdfus aut
et strat®gi e d®t er mi ni s me
doadaptationvolont® de <ch

£ prospective £ prospective
exploratoire nor mati ve/ str
£ ex. SWOT £ ex. Audit des ALC

. 5

prospective
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11 penser le futur

penser le Temps

penser le Futur

deux conceptions distinctes

|l a prospective fran

s DR
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ﬂ

une discipline for mal.
1955 par Gaston BERGER [1896-1960]

| nd®t er mi ni ste et h uma

analyser, comprendre et produire les forces
du changement

exploratoire et normative,
guantitative et qualitative

Intelligence collective du
monde
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